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OBJETIVO

Presentar el diagnodstico final del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para el aino 2020.
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CONTEXTO LEGAL

2017(Marzo 27) :
salud ocupacional
Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema Por medio del cual se expide el

de Gestion de Seguridad y Salud Decreto Unico Reglamentario del
en el Trabajo para empleadores

y contratantes. Sector Trabajo

Resolucion / 0312 de febrero 2019.
nuevos estandares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo —SGS-SST—, que beneficiaran a las
micro, pequenas y medianas empresas, asi
como al sector agropecuario.
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DIAGNOSTICO

SGSST ESE Hospital San Juan de Dios Titiribi

"
avance 61,75
por implementar 38,25
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Avance SGSST ESE Hospital San Juan de
Dios Titiribi 2020

por implementar
38%
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, Realar y tenr & isposiin ol iniserio G Trabeo un

Pl de Mejoramieto,
36 puntee obtendo sta entrel 1 WOERMENTE KT L Envirale Admmt.stradoralde Rwsgqs Laborals Unreportede
L 21300es 1 el temino maximo e eis (6) meses despues de

redlizada a autoevalacion e Estandares Minimos,
3, Pl 6 vista por parte el Miiserioderabeo,




)
d/? DIAGNOSTICO

E.S.E. Hospital
San Juan De Dios
Tierbl - Aviesuia

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR Il. HACER lll. VERIFICAR V. ACTUAR

= Maximo = Obtenido
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DIAGNOSTICO A/T

INDICADORES DE ACCIDNTABILIDAD

' _ANO 2020

TR o o .- I < S T
ENERO 0 0 £DIV/0! | #DIV/O! | #DIvio!
FEBRERO 0 0 £DIV/0! | #DIV/O! | #DIv/o!
MARZO 57 1 5 5 1,75% 22,01 110,05
ABRIL 0 0 £DIV/0! | #DIV/O! | #DIv/o!
MAYO 0 0 £DIV/0! | #DIV/O! | #DIv/o!
JUNIO 50 1 0 2.00% | 1250,00 0,00
JULIO 0 0 #DIV/0! | #DIVio! | #DIvior
AGOSTO 0 0 £DIV/0! | #DIV/O! | #DIv/o!
“PTIEMBRE 0 0 #DIV/O! | #DIV/0! | #DIv/o!
OCTUBRE 0 0 #DIV/IO! | #DIV/0! | #DIv/o!
OVIEMEBRE 19 1 s s 204% | 187500 | 15000,00
YICIEMBRE 0 0 #DIV/O! | #DIV/o! | #DIv/o!
TOTALES 52 3 13 6% 64,15 277.98




MUCHAS GRACIAS.




